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INTRODUCCION

O artigo 14 da Constitucion Espanola proclama o dereito a igualdade e a non
discriminacion por razén de sexo, asignando aos poderes publicos a obrigacion
de promover as condicions necesarias para que a igualdade sexa efectiva. Con
intencion de asegurar e perpetuar o cumprimento deste principio xuridico
universal, naceu a Lei Organica para a Igualdade Efectiva de Mujeres e Homes
do 22 de marzo de 2007, que ten por obxecto: «facer efectivo o principio de
igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e homes, en particular
mediante a eliminacion da discriminacion da muller en calquera ambitos da
vida e, singularmente, nas esferas politica, civil e laboral.»

Posteriormente, o Real Decreto-Lei 6/2019 do 1 de marzo, de medidas urxentes
para a garantia da igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e
homes no emprego e a ocupacion.

A POI DE GALICIA E A IGUALDADE

A POIG puxo en marcha o seu primeiro Plan de Igualdade con medidas que
xurdiron do diagnostico e da planificacion, ademais da interiorizacion e
sensibilizacion sobre a perspectiva de xénero e a equidade.

No mesmo, constan catro accions principais de implementacion asumidas
como obrigado compromiso por parte da plataforma. Estas son:

e Adquirir o compromiso de manter formada e informada a todo o persoal en
canto a igualdade, equidade e perspectiva de xenero.

e Aplicacion dunha linguaxe inclusiva mediante boas practicas que xa vina
desenvolvendo a POIG, establecendo uns minimos estandares de
cumprimento para o correcto uso da linguaxe inclusiva e integradora.

e Adecuacion dos procesos de contratacion de recursos humanos aos
principios de equidade e igualdade, incluindo a perspectiva de xenero na
esfera laboral de recursos humanos.

e Medidas antiacoso, medidas fundamentais, que seran de obrigada
subscricion tanto para o persoal e os grupos de traballo como para todos os
axentes externos que colaboren de forma habitual coa Plataforma de
Organizacions de Infancia de Galicia.
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INGRESOS E BAIXAS DAS ENTIDADES

Artigo 1
REQUISITOS PARA A INCORPORACION

1.1 Poderan ser membros da Plataforma de Organizacions de Infancia de Galicia
as entidades sen animo de lucro que reunan as condicions esixidas no artigo 7
dos Estatutos e cuxos obxectivos especificos e actividades estean acordes cos
desta Plataforma e acepten o codigo ético vixente aprobado pola Asemblea
Xeral da Plataforma de Infancia.

Artigo 2
DOCUMENTACION ACREDITADA

2.1 Para ser membro da Plataforma, a entidade solicitante debera presentar a
seguinte documentacion:

a) Solicitude de ingreso como membro asinada polo representante legal da
entidade, na que se fara constar a vontade de incorporacion a Plataforma e o
acatamento dos Estatutos e do Regulamento de Réxime Interno da Plataforma
de Organizacions de Infancia, da Convencion sobre os Dereitos do Neno, da
demais normativa de obrigado cumprimento, e dos acordos validamente
aceptados.

b) Certificado do representante legal da entidade do acordo de solicitude de
ingreso adoptado polo organo competente da entidade.

c) Estatutos da entidade, debidamente legalizados, ao obxecto de acreditar que
a entidade non ten dependencia organica nin persegue fins lucrativos.

d) Copia da resolucion de inscricion no Rexistro correspondente indicando que
a entidade esta debidamente inscrita.

e) Memoria de actividades e Contas Anuais do exercicio anterior.

f) Certificado da relacion nominal de membros do érgano directivo da entidade.
g) Certificado da persoa que representara a entidade na Plataforma.

h) Certificado coa relacion de sedes e programas.

) Certificado de pertenza ou non a outras plataformas territoriais.

J) Calquera outra documentacion adicional que se estime oportuno.

2.2 Unha vez recibida a solicitude de entrada, se se observasen deficiencias,
concederase o prazo de dez dias habiles para proceder a sua correccion.
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Artigo 3
TRAMITACION DE SOLICITUDES DE INGRESO

31 A admision de novos membros tratarase en calquera das asembleas
extraordinarias que se celebren no ano.

3.2 As entidades que soliciten a sua incorporacion deberan enviar a documentacion
acreditativa antes do 1 de decembro.

3.3 A Secretaria Tecnica enviara a informacion recollida de cada entidade solicitante a
todos os seus membros, nos quince dias naturais seguintes a finalizacion do prazo
establecido no artigo 3.2.

3.4 As entidades membro poderan enviar alegacions, a favor ou en contra, para a
elaboracion do informe proposta por parte da Xunta Directiva.

3.5 As entidades solicitantes manteran unha entrevista co Director Técnico da
Plataforma e con dous membros da Xunta Directiva.

3.6 A Xunta Directiva emitira un informe proposta que sera presentado a Asemblea.

3.7 Se o informe da Xunta Directiva fose contrario a incorporacion, este debera ser
motivado e a Asemblea debera decidir por maioria simple de votos, se € oportuno
pronunciarse sobre esta cuestion.

Artigo 4
ADMISION DE ENTIDADES

4.1 A Xunta Directiva presentara un informe proposta a Asemblea.

4.2 As entidades solicitantes acudiranse na Asemblea no punto da orde do dia relativo
a incorporacion de novas entidades. Cada organizacion solicitante contara con cinco
minutos de tempo para presentar a sua entidade ante a Asemblea.

4.3 Establecerase unha quenda pechada de preguntas tras a cal as entidades
solicitantes abandonaran a Asemblea.

4.4 As entidades membros deliberaran e procederan a realizar a votacion de forma
secreta.

4.5 A admision de novas entidades, debera ser adoptada por maioria de dous terzos
das entidades presentes ou representadas na Asemblea, segundo os artigos 15 e 18
dos Estatutos.

4.6 O acordo adoptado, debera notificarse por correo postal a entidade interesada no
prazo de 7 dias naturais, a contar desde o dia seguinte de producirse.

4.7 A non admision dunha entidade nun determinado momento non excluira a
posibilidade de que aquela poida volver iniciar, transcorrido un ano desde a data de
notificacion do acordo denegatorio, o expediente de ingreso.
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Artigo 5
BAIXAS DE ENTIDADES

5.1 No suposto 3 do apartado b) do artigo 11 dos Estatutos respecto da perda da
calidade de entidade asociada “Por falta de pagamento das cotas minimas as que
vena obrigada’, establécese un prazo de dous anos.

52 No caso de que algunha entidade incumpra algun dos puntos recolleitos no
apartado b) do artigo 11 dos Estatutos, a Xunta Directiva notificaraselle, para proceder
a sua correccion, NO seu caso, hun prazo non superior a 30 dias naturais desde a data
de notificacion. De non proceder a correccion, a Xunta Directiva podera proponer a
sua expulsion na Asemblea correspondente.

5.3 As organizacions proponentes da expulsion dunha determinada entidade ou
entidades presentaran un informe pormenorizado que comprenda as que concorren
para que se adopte tal decision. Este informe debera ser remitido a organizacion en
cuestion, como minimo, cunha antelacion de quince dias a data da reunion da
Asemblea, a fin de que poida formular ante a mesma as alegacions que estime
oportunas e utilizar os medios de defensa admitidos no Ordenamento Xuridico.

54 Con todo, a Asemblea Xeral podera decidir, en todo caso, a non expulsion
dalgunha organizacion, a pesar de que se dea algunha das causas prevista neste
Regulamento, podendo deixar en suspenso os dereitos adquiridos como membro da
PLATAFORMA DE ORGANIZACIONS DE INFANCIA DE GALICIA ata a resolucion
definitiva do caso. 5. O acordo adoptado debera notificarse por correo postal a
entidade interesada no prazo de 7 dias naturais, a contar desde o dia seguinte de
producirse.

Artigo 6
DEBERES DAS ENTIDADES MEMBRO

6.1 Abono das cotas anuais debera realizarse no primeiro cuatrimestre do ano natural
do exercicio econdomico onde se aprobe a admision.

6.2 Segundo o apartado h) do artigo 9 dos Estatutos “Aqueloutras que se poidan
establecer no Regulamento de Rexime Interno”, seran deberes das entidades
membro:

a) Cando se realice unha modificacion dos Estatutos deberase enviar a Plataforma os
novos Estatutos debidamente legalizados xunto co certificado das modificacions
realizadas.

b) Notificar a modificacion do domicilio, componentes do organo de goberno, cambio
de representante na Plataforma.
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ASAMBLEAS XERAIS

Artigo 7
CONVOCATORIA DA ASAMBLEA XERAL

7.1 As convocatorias enviaranse por correo electronico con minimo 30 dias naturais de
antelacion a data de celebracion, expresando o lugar, data e hora da reunion, asi
como a orde do dia.

7.2 A Xunta Directiva podera acordar, por razons de urxencia, a inclusion dun
determinado asunto na orde do dia, ainda que non cumprise os prazos establecidos.
7.3 As acreditacions poderan ser enviadas con anterioridade a celebracion da
Asemblea por correo electronico ou presentadas ao comezo da mesma.

7.4 As organizacions membro poderan proponer a inclusion de asuntos a orde do dia,
con 21 dias naturais de antelacion a data de celebracion. Para iso enviaran documento
motivando a incorporacion do asunto/ s a tratar, xunto coa documentacion
correspondente no seu caso, dirixido a Xunta Directiva.

7.5 A Xunta Directiva, no prazo de 7 dias naturais, decidira sobre a inclusion do asunto/
s na orde do dia e notificara por escrito as organizacions membro a inclusion, no seu
caso, con anterioridade a data de celebracion da Asemblea.

Artigo 8
ACREDITACIONS

8.1 Todos os asistentes a Asemblea deberan estar acreditados.

8.2 A acreditacion consta dos seguintes datos, segundo o Anexo |

a) Organizacion: nome da organizacion, nome e apelidos do representante legal e C.I.
F.

b) Delegados: nome, apelidos € D. N.I, cun maximo de 3 persoas.

¢) Firma e selo da entidade.

8.3 As acreditacions poderan ser enviadas con anterioridade a celebracion da
Asemblea por correo postal ou fax, ou presentadas ao comezo da mesma.

8.4 As organizacions de pleno dereito poderan delegar a sua representacion noutra
organizacion membro de pleno dereito.

85 En caso de delegacion, na acreditacion debera constar o nome de ambas as
organizacions, asinada e selada polos representantes de cada unha delas. Anexo |l.
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Artigo 9
ADOPCION DE ACORDOS

9.1 Os acordos seran adoptados segundo establéecese no artigo 18 dos Estatutos.

9.2 A medida que se vaian adoptando os acordos referentes a cada punto da orde do
dia, levantarase acta, debendo ser aprobada nese momento pola Asemblea. As actas
aprobadas seran asinadas polo Secretario co visto e prace do Presidente.

9.3 As votacions, unha vez iniciadas, non poderan ser interrompidas, non se concedera
0 uso da palabra e ninguéen podera sair nin entrar mentres se estan realizando as
votacions.

9.4 Realizarase unha votacion inicial para comprobar o conxunto dos votos, para
establecer e/ou comprobar o quorum.

9.5 As votacions poderan ser:

a) Por asentimento.

b) Ordinaria, levantamento conxunta das papeletas, verde SE, vermella NON, branca
ABSTENCION.

c) Publica por chamamento.

d) Secreta por chamamento.

0.6 Nas actas das asembleas recolleranse as opinions xerais expostas polos
delegados, facendo constar o nome das organizacions so6 no caso de propostas a
Asemblea realizadas por algunha entidade membro, e cando se solicite expresamente
que conste en acta a opinion dalgun dos delegados asistentes.

Artigo 10
FUNCIONAMENTO DAS ASAMBLEAS

10.1 As reunions da Asemblea Xeral estaran rexidas por unha Mesa. A Mesa da
Asemblea estara composta por cinco membros da Xunta Directiva sendo presidida
polo seu Presidente, actuando de Secretario, o Secretario da mesma e como
moderador un dos vogais.

10.2 As funcions da Mesa da Asemblea seran as seguintes:

a) Abrir e pechar as sesions da Asemblea. b) Recoller as acreditacions das persoas que
representan a cada organizacion.

c) Recoller as peticions de intervencion e conceder o uso da palabra.

d) Ordenar os debates, establecendo quendas de palabra; réplica e contrarréplica e
concretar as mocions.

e) Escrutar as votacions e fixar os acordos.

f) Elaborar o acta da reunion.
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Artigo 11
ELECCION DA XUNTA DIRECTIVA

11.1 Convocatoria A convocatoria de eleccions por finalizacion natural de mandato ten
que efectuarse dentro dos tres ultimos meses de vixencia, e sempre coa antelacion
necesaria para que a eleccion fagase antes que finalice o mandato.
11.2 Procedemento de presentacion de candidaturas

11.2.1 As organizacions que desexen presentar candidaturas deberan notificalo a
Xunta Directiva como minimo con 21 dias de antelacion a celebracion da Asemblea
Xeral Extraordinaria. Poderan facilitar nese momento o seu programa.

11.2.2 Cada entidade podera presentar candidatos a todos os cargos da Xunta
Directiva, ainda que so podera ser elixido un deles.
11.2.3 Documentacion a presentar polos candidatos:
a) Programa da sua candidatura.
b) Breve historial profesional do candidato.
c) Breve recension da organizacion a que pertence.
d) Certificado da entidade a que pertence coa acreditacion do candidato indicando
nome, apelidos e D.N.I, no que se faga constar o acordo do 6rgano de goberno de
presentacion do candidato, asinado polo secretario e co visto e prace do presidente.
11.2.4 A Xunta Directiva notificara as organizacions as candidaturas e programas que se
presenten, sen prexuizo de que os candidatos fagan a sua propia difusion.
11.3 Procedemento para as eleccions a Xunta Directiva
a) Constitucion da Mesa Electoral. Presentacion de candidatos. Os candidatos
disponeran dun maximo de 5 minutos para defender a sua candidatura ao cargo que
opte e 0 seu programa de accion.
b) Quenda pechada de preguntas aos candidatos.
c) Votacions.
11.4 Mesa Electoral
11.4.1 No caso de eleccions a cargos da Xunta Directiva constituirase unha Mesa
Electoral que tera as seguintes funcions:
a) Presidir e controlar o acto das votacions cos obxectivos de facilitar o exercicio do
dereito de voto e velar pola maxima pureza do proceso.
b) Realizar o escrutinio e reconto dos resultados finais.
c) Resolver de forma rapida todos os incidentes, consultas e problemas que xurdan no
acto da votacion.
d) Estender acta do proceso de votacion, con especificacion de numero de votos
validos e votos nulos; resultados das votacions; descricion de calquera incidencia;
acordos tomados pola Mesa e manifestacions que queiran facer os candidatos.
e) Publicar os resultados das eleccions.
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11.4.2 A Mesa Electoral estara formada por un presidente, un secretario, e un vogal.
Estes membros seran elixidos mediante sorteo de entre os representantes das
organizacions presentes na Asemblea, con exclusion dos candidatos.

11.4.3 Sortearanse os suplentes entre aquelas persoas que sigan aos titulares da Mesa
Electoral na orde indicada.

11.5 Votacions

a) A votacion sera secreta por chamamento.

b) Votarase, pola seguinte orde, a presidencia, vicepresidencia, secretaria xeral e
tesoureria mediante votacion separada. Os cinco vocais elixiranse en bloque dunha
soa lista de cinco candidatos.

c) No momento de resultar elixido un candidato, a sua entidade debera retirar, no seu
caso, o resto de candidaturas presentadas.

d) As entidades membros da Asemblea emitiran o seu voto, elixindo unha candidatura
de entre as presentadas, resultando elixida a que obtena unha maioria de dous terzos.
e) De non resultar elixida unha candidatura para calquera dos cargos, procederase a
unha segunda votacion, podendo ser elixidos por maioria simple.

f) De non resultar elixida unha candidatura para calquera dos cargos, procederase a
unha terceira votacion, s6 entre as candidaturas empatadas, dando opcion aos
candidatos para defender a sua candidatura, saindo elixida a opcion mais votada.

g) Se na terceira votacion mantivésese o empate técnico para calquera dos cargos,
procederase a elixir o candidato por sorteo. Para iso, o Secretario da Mesa Electoral
procedera a introducir nun sobre selos cartons co nome de cada un deles;
posteriormente extraera ao azar un carton, que resultara o candidato elixido.

11.6 Vacantes da Xunta Directiva

a) No caso de non cubrirse a totalidade dos cargos da Xunta Directiva, ou polo
cesamento ou dimision dalguns dos seus componentes procederase a provision
transitoria das vacantes pola Asemblea, sen ser necesario convocar eleccions. Os
cargos vacantes provistos desta forma son transitorios, s6 polo tempo que reste do
mandato no cargo e sen que a designacion altere o tempo natural dos mandatos
previstos. No suposto de quedar vacante o cargo de Presidente exercera as suas
funcions o Vicepresidente.

b) Se se producise un cesamento, dimision ou renuncia dos componentes da Xunta
Directiva en forma simultanea e xeneralizada e afecta a mais do cincuenta por cento
dos membros constituirase unha Comision Xestora.

c) A Comision Xestora tera que estar formada, polo menos, por un numero de
membros non inferior ao cincuenta por cincuenta do total da Xunta Directiva. A
Comision Xestora tera como finalidade principal convocar eleccions para prover 0s
cargos da Xunta Directiva, o que se ha de facer no prazo maximo de tres meses desde
que se produza a cesacion.
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d) A Comision Xestora ten que exercer todas as facultades de goberno, administracion
e representacion que corresponda a Xunta Directiva, ainda que ten que limitar as
funcions e decisions necesarias ao mantemento das actividades normais da Xunta
Directiva e a proteccion dos seus intereses.

XUNTA DIRECTIVA

Artigo 12
INTRODUCION

12.1 Os membros que componen a Xunta Directiva seran elixidos por sufraxio universal,
libre, directo e segredo polas entidades que compornen a Plataforma.

12.2 A Xunta Directiva reunirase, polo menos, unha vez cada tres meses, quedando
validamente constituida cando concorran, presentes ou representados, a metade dos
seus membros.

12.3 Os membros que componen a Xunta Directiva non estaran remunerados en funcion
do seu cargo, sen prexuizo do seu dereito a que lles sexan reembolsados os gastos
necesarios de viaxes e estancia que se produzan como consecuencia do exercicio das
suas funcions.

Artigo 13
CONVOCATORIA DA XUNTA DIRECTIVA

13.1 A Xunta Directiva sera convocada por escrito polo seu Presidente. As convocatorias
das suas reunions deberan notificarse por correo electronico a cada un dos membros,
con minimo sete dias naturais de antelacion a data da sua celebracion, expresandose o
lugar, data e hora da reunion, asi como a orde do dia.

13.2 A Xunta Directiva podera ser convocada, por razons de urxencia, nun prazo inferior.
13.3 Tameén poderan solicitar a convocatoria da Xunta Directiva, cinco membros da
mesma.

134 Os membros da Xunta Directiva deberan confirmar a sua asistencia e/ou
delegacion & Secretaria Técnica con polo menos 24 horas de antelacion a sua
celebracion.

13.5 De non contar coa confirmacion da maioria dos membros da Xunta Directiva nas 24
horas anteriores a celebracion da reunion, esta quedara anulada establecéndose unha
proposta de nova data de reunion nos 7 dias seguintes a data inicialmente prevista.
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Artigo 14
REPRESENTACION/ DELEGACION

14.1 Para o bo funcionamento da Xunta Directiva os seus membros poderan delegar a
representacion noutro membro da mesma.

14.2 Para delegar noutro membro da Xunta Directiva encherase o Anexo Il e enviarase
a Secretaria Técnica, quen o notificara ao resto de membros.

Artigo 15
ADOPCION DE ACORDOS

151 Os acordos da Xunta Directiva adoptaranse por maioria simple dos membros
presentes e/ou representados.

15.2 De cada unha das reunions da Xunta Directiva, levantarase un acta que debera
recoller os acordos aprobados nese momento, sendo asinada polo Secretario e co
visto e prace do Presidente.

15.3 Os membros da Xunta Directiva poden esixir que quede reflectido no acta o voto
en contra que poidan emitir contra unha decision ou un acordo e a sua explicacion de
voto de forma sucinta.

Artigo 16
FUNCIONS DA XUNTA DIRECTIVA

16.1 Corresponde a Xunta Directiva as funcions enumeradas no artigo 21 dos Estatutos,
e ademais as que a continuacion se sinalan:

a) Trasladar & Asemblea o escrito de solicitude de baixa das entidades.

b) Elaborar e remitir a Asemblea o informe proposta relativo a solicitude de entrada
dunha entidade na Plataforma.

c) Trasladar a Asemblea as modificacions que sufran as entidades e que afecten os
fins e obxectivos que asumiron para pertencer.

d) Crear unha Comision Xestora en caso de cesamento, dimision ou renuncia que
afecte a mais do cincuenta por cento dos seus membros.

e) Contratar ao persoal da Plataforma e desempenar as funcions de xestion
administrativa conforme as directrices emanadas da Asemblea Xeral, podendo
delegar, estas funcions nun cargo da Xunta Directiva.

f) Convocar as eleccions a Xunta Directiva.

g) Levar a cabo as campanas de difusion e comunicacion da Plataforma.

h) Representar as comisions e grupos de traballo.
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16.2 Corresponde aos membros da Xunta Directiva as funcions enumeradas nos
artigos 22, 23, 24, 25 e 26 dos Estatutos, e ademais a Secretaria Xeral as que a
continuacion se sinalan:

a) Redactar as actas das reunions da Xunta Directiva e da Asemblea.
b) Arquivar as actas e transcribilas no libro correspondente

Artigo 17
PERDIDA DA CONDICION DE MEMBRO DA XUNTA DIRECTIVA

17.1 A condicion de membro da Xunta Directiva perdese polas seguintes causas:

a) Pola falta de asuncion das funcions propias do cargo.

b) Pola realizacion de accions en contra dos fins e obxectivos da Plataforma.

c) Pola non asistencia de forma reiterada e inxustificada as reunions da Xunta Directiva.
e) Por decision propia.

f) Por decision da entidade que lle acreditou.

g) Por causar baixa a entidade como membro da PLATAFORMA DE ORGANIZACIONS
DE INFANCIA DE GALICIA.

17.2 A Xunta Directiva, mediante acordo motivado, elevara a Asemblea a proposta de
cesamento do membro da Xunta Directiva.

GRUPOS OU COMISIONS DE TRABALLO

Artigo 18

PROCESO DE CARACION DE GRUPOS OU COMISIONS DE TRABALLO

18.1 A Xunta Directiva podera crear grupos ou comisions de traballo para un asunto
concreto e determinado no tempo. A sua duracion sera ata que finalice o traballo
encomendado. Para a sua creacion sera necesario o voto favorable da maioria dos
membros da Xunta Directiva.

182 A Asemblea Xeral tamén podera crear grupos ou comisions de traballo para
aqueles asuntos que requiran unha continuidade no tempo, a condicion de que o
proponan polo menos tres entidades membro.

18.3 Tamen se poderan crear grupos ou comisions de traballo a proposta de 3
organizacions a Xunta Directiva, para o que enviaran todas elas un escrito motivado.
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Artigo 19

SOLICITUDE DE INCORPORACION AOS GRUPOS OU COMISIONS

19.1 A Xunta Directiva notificara no primeiro trimestre de cada ano a todas as entidades
membro os grupos ou comisions de traballo en funcionamento, sen prexuizo da sua
notificacion no momento de creacion doutros novos.

192 Todas as organizacions membro poderan participar naqueles grupos ou
comisions de traballo que desexen, podendo designar a unha ou varias persoas para a
sua participacion.

19.3 A designacion realizarase mediante acreditacion por parte do representante da
entidade na Plataforma da/ s persoa/ s que participaran nos grupos ou comisions de
traballo. Anexo IV.

Artigo 20
COMPOSICION E FUNCIONAMENTO DOS GRUPOS OU COMISIONS

20.1 A Xunta Directiva designara un responsable por cada Grupo e/ou Comision de
Traballo que se cre, que sera o interlocutor ante a Asemblea Xeral, convocara as suas
reunions e sera o representante institucional da Plataforma nos temas relaciones co
grupo ou comision.

202 O grupo ou comision de traballo elixira de entre os seus membros un
coordinador, entre cuxas funcions incluira: preparar da orde do dia da reunion xunto
co responsable da Xunta Directiva e a Secretaria Tecnica, dirixir as reunions e ser o
representante institucional da Plataforma nos temas relaciones co grupo ou comision.
20.3 De todas as reunions levantarase un acta que debera ser remitida a Secretaria
Xeral da Xunta Directiva.

20.4 Os acordos seran adoptados por maioria simple, quedando validamente
constituida cando concorran a metade dos seus membros.

20.5 A Xunta Directiva debera dar conta a Asemblea Xeral do traballo dos grupos ou
comisions de traballo..

Artigo 21

CONVOCATORIA DOS GRUPOS OU COMISIONS

21.1 As reunions dos grupos ou comisions de traballo seran convocadas por escrito
polo responsable da Xunta Directiva.

21.2 As convocatorias deberan notificarse a cada un dos membros, con minimo sete
dias naturais de antelacion a data de celebracion, expresando o lugar, data e hora da

reunion, asi como a orde do dia.
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ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA TECNICA

Artigo 22

COMPOSICION DA SECRETARIA TECNICA

22.1 A Secretaria Tecnica € o organo de execucion das decisions da Xunta de Goberno.
22.2 A fronte da Secretaria Técnica figurara un/a Director/a Técnico/a nomeado pola
Xunta Directiva, e ratificado/a por a Asemblea.

22.3 Tanto o/a Director/a Técnico/a como o resto de membros da Secretaria Técnica,
poderan ser convocados polo Presidente/a asistir as reunions da Xunta Directiva,
sempre que pola natureza da Orde do Dia estimese conveniente, para informar de
todos aqueles extremos polos que se lle pregunte.

224 A funcion da Secretaria Tecnica € executar as decisions que lle sexan
encomendadas pola Xunta Directiva, desenvolvendo para iso cantas actividades
precisense para a sua realizacion.

225 Previo acordo adoptado para o efecto pola Xunta Directiva e sempre que
orzamentariamente sexa posible, podera contratarse ao persoal auxiliar necesario
para o bo funcionamento da Plataforma.

22.6 Cando sexa necesario a Secretaria Tecnica podera solicitar servizos externos para
o cumprimento dos obxectivos da Plataforma, previa aprobacion pola Xunta Directiva.

Artigo 23
FUNCIONS E TAREFAS DA SECRETARIA TECNICA

231 A Secretaria Técnica correspondenlle, entre outras, as seguintes funcions e
tarefas:

a) Atencion ao publico, en calquera das modalidades que se precise (por correo
electronico, telefono, correo postal, in situ, etc), con relacion as organizacions
membro ou asuntos propios do ambito de traballo da Plataforma.

b) Ante demandas de informacion sobre organizacions que non sexan socios da
Plataforma, a Secretaria Técnica limitarase a facilitar informacion tecnica
exclusivamente, sempre que iso sexa posible.

c) Atencion as organizacions pertencentes a Plataforma e remision daquela
informacion que lles poida interesar.

d) Comunicacion da informacion xerada pola Plataforma e membros que o soliciten
expresamente ou calquera outra informacion de interese para o colectivo.
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e) Informacion aos medios de comunicacion.

f) Xestion e administracion do arquivo documental da Plataforma.

g) Apoio ao funcionamento e as actividades dos Grupos e Comisions de Traballo.

h) Xestion da informacion xerada polos Grupos e Comisions de Traballo da Plataforma.
i) Administracion e Xestion do uso da Sede Social da Plataforma.

J) Xestion e execucion dos programas e actividades da Plataforma.

k) Relacion con provedores e subministradores.

1) Contratacion de Servizos Externos.

m) Participacion na organizacion da Asemblea Xeral, procedendo a cursar a
convocatoria da mesma e remitindo cuantos documentos precisense para a
realizacion da mesma (Orde do Dia, Acta Asemblea anterior, Memoria de Actividades,
Memoria Econdmica, etc).

n) Execucion do Orzamento cuxo control corresponde a Xunta Directiva.

o) Presentacion a Xunta Directiva do Informe sobre as actividades anuais realizadas
pola Secretaria Técnica.

p) Elaboracion do borrador do Informe de Xestion Anual correspondente.

23.2 En canto as relacions institucionais, competencia da Xunta Directiva, corresponde
a Secretaria Tecnica, as seguintes tarefas de apoio:

a) Apoio aos membros da Xunta Directiva nos seus contactos coa Administracion e/ou
institucions.

b) Mediante acordo da Xunta Directiva, cuantos traballos requiranse para facer posible
a eficaz representatividade dos seus membros ante as institucions que procedan.

c) Podera recibir, por delegacion expresa, tarefas propias dos membros da Xunta
Directiva.

d) Aqueloutras actuacions que lle sexan encomendadas pola Xunta Directiva da
Plataforma.

Artigo 24
FUNCIONS DO/A DIRECTOR/A TECNICO/A

En canto a xestion e coordinacion dos recursos humanos asignados a Secretaria
Técnica, € funcion do Director/a Tecnico/a:

a) Representar ao equipo técnico da Secretaria ante a Xunta Directiva.

b) Informar o Equipo de persoal asignado a Secretaria Técnica, das decisions da Xunta
Directiva que lles concierna.

b) Proponer a Xunta Directiva as necesidades de persoal para o bo funcionamento da
Plataforma.

d) Distribuir e supervisar as tarefas e funcions do equipo de traballo asignado a
mesma.
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XESTION ECONOMICA

Artigo 25

PRODECENCIA DOS RECURSOS ECONOMICOS

As cotas anuais seran revisadas pola Asemblea Xeral, a fin de adecualas as
necesidades da Plataforma.

Artigo 26
CONTAS ANUAIS E PRESUPOSTO

As Contas Anuais e o Orzamento seran formulados pola Xunta Directiva e presentados
para a sua aprobacion, no seu caso, pola Asemblea Xeral Ordinaria, dentro dos catro
meses seguintes ao peche do exercicio economico.

Artigo 27
AUDITORIA DE CONTAS

271 As contas anuais da PLATAFORMA DE ORGANIZACIONS DE INFANCIA DE
GALICIA someteranse a auditoria externa cando asi o decida a asemblea xeral, dentro
dos catro meses seguintes ao peche do exercicio econémico.

27.2 A Tesoureria xunto coa Secretaria Técnica, seran os responsables de facilitar toda
a documentacion necesaria aos auditores, para o desenvolvemento do seu traballo.
27.3 O Informe de Auditoria, sexa cal for o seu resultado, presentarase no/s rexistro/s
correspondentes.

27.4 A eleccion do Auditor correspondera a Xunta Directiva, co correspondente
asesoramento da Secretaria Técnica.

275 O Informe de Auditoria, comunicarase a todas as organizacions membro da
PLATAFORMA DE ORGANIZACIONS DE INFANCIA DE GALICIA.
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IMAXE CORPORATIVA

Artigo 28
LOGOTIPO DA PLATAFORMA DE ORGANIZACIONS DE INFANCIA DE GALICIA
O logotipo que figurara impreso en toda a documentacion da Plataforma de

Organizacions de Infancia de Galicia, de acordo coas normas corporativas
especificadas para o seu uso, sera o seguinte:

plataforma de
organizacions
de infancia
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